VEDTÆGTER FOR DEN KOOPERATIVE ANDELSVIRKSOMHED ”Egebjerg Landsbyvirksomhed A.M.B.A.”   

§ 1. Navn og hjemsted  

1.1. Virksomhedens navn er ”Egebjerg Landsbyvirksomhed A.M.B.A.” Virksomheden er et andelsselskab med begrænset ansvar, der skal godkendes og registreres efter lov om visse erhvervsdrivende virksomheder.  

1.2. Virksomhedens hjemsted er i Odsherred Kommune, Danmark.   

§ 2. Formål  

Virksomhedens formål er: 
2.1 At igangsætte, drive og udvikle erhvervsmæssige aktiviteter, der øger beskæftigelses- og vækstmulighederne i Egebjerg og omegn. Disse omfatter produktion og salg af lokale varer, tjenesteydelser, viden og formidling, undervisning og oplysning, samt skabe rammerne herfor. 

2.2. At virke til fremme af medlemmernes fælles interesser gennem deres deltagelse i virksomheden som ansatte, leverandører, aftagere eller på anden lignende måde, og hvor virksomhedens overskud, bortset fra evt. normal forrentning af den indskudte kapital, enten fordeles blandt medlemmerne i forhold til deres andel i omsætningen, forbliver indestående i virksomheden til fælles formål og / eller anvendes til almennyttige formål.  

2.3. At følge retningslinjer for kooperative organisationer vedtaget af International Co-operative Alliance (ICA) og Kooperationen i Danmark.    

§ 3. Hæftelse  

3.1. Ingen af virksomhedens deltagere hæfter personligt, uden begrænsning og solidarisk. Medlemmernes hæftelse er begrænset til deres kapitalindskud.  

3.2. Virksomheden har mulighed for vekslende deltagerantal. Medlemmernes demokratiske, forvaltningsmæssige og økonomiske rettigheder er uafhængige af kapitalindskud.   

3.3. Ved indtræden forpligter det enkelte medlem sig til at indbetale en andel af indskudskapitalen, der kan tilbagebetales ved udtræden. Indskudskapitalens og andelenes størrelse fastsættes af generalforsamlingen og fremgår af virksomhedens bogholderi og regnskab.  

3.4. Generalforsamlingen kan fastsætte kontingent til dækning af budgetterede driftsudgifter. Medlemmerne har ikke pligt til at indskyde yderligere kapital, medmindre dette vedtages af general- forsamlingen med flertal som for vedtægtsændringer.  

3.5. Efter generalforsamlingens godkendelse kan desuden indskydes ansvarlig lånekapital og optages lån uden tilknyttede stemmerettigheder.   

3.6. Medlemmernes tilknyttede rettigheder og forpligtelser og andele af evt. indskudskapital kan ikke overdrages, belånes, stilles til sikkerhed eller på anden måde til rådighed for tredjepart.   

§ 4. Medlemmer  

4.1. Virksomheden skal have mindst to medlemmer, ellers skal træffes beslutning om opløsning.  

4.2. Medlemskab kan være individuelt for fysiske personer og kollektivt for juridiske personer, herunder virksomheder, organisationer og myndigheder.   

4.3. Som medlemmer kan optages fysiske og juridiske personer, som støtter virksomhedens formål og har de nødvendige forudsætninger for og forpligter sig til at bidrage væsentligt, vedvarende og ligeværdigt til at fremme medlemmernes fælles interesser gennem deltagelse i virksomheden som ansatte, leverandører, aftagere eller på anden lignende måde, samt til at overholde virksomhedens vedtægter, beslutninger og aftaler.  

4.4. Generalforsamlingen kan med flertal som for vedtægtsændringer fastsætte nærmere retnings- linjer om demokratiske, forvaltningsmæssige og økonomiske rettigheder samt om leverings-, arbejds- og / eller aftageforpligtelser for forskellige kategorier af medlemmer efter objektive kriterier, som er uafhængige af størrelsen af deres evt. kapitalindskud.   

4.5. Fast ansatte medarbejdere i virksomheden har ret, men ikke pligt, til at blive optaget som medlem. Leverandører skal for at blive optaget som medlem opfylde gældende regler, standarder og normer for branchen og virksomheden som nærmere fastsat af generalforsamlingen. Aftagere og andre kan optages som medlem i overensstemmelse med nærmere vilkår og retningslinjer fastsat af generalforsamlingen med flertal som for vedtægtsændringer.   

§ 5.  Ind- og udtræden  

5.1. Aftaler om ind- og udtræden af medlemmer skal indgås skriftligt med bestyrelsen, herunder om evt. kapitalindskud samt øvrige vilkår for medlemskab fastsat af generalforsamlingen.   

5.2.. Der udstedes ikke andelsbeviser eller lignende. Virksomhedens medlemmer og størrelsen af deres kapitalindskud skal fremgå af virksomhedens bogholderi og regnskab.  

5.3. Udtræden kan ske ved skriftlig meddelelse til bestyrelsen med mindst tre måneders varsel til den 1. i en måned. Medlemskab for ansatte ophører senest samtidig med evt. ophør af ansættelsesforholdet, medmindre der indgås aftale om optagelse i en anden medlemskategori. Medlemskab ophører umiddelbart ved et medlems konkurs, umyndiggørelse eller død.  

5.4. Et medlem kan ekskluderes ved væsentlig misligholdelse af sine forpligtelser efter virksomhedens vedtægter, beslutninger og aftaler, herunder leverings-, arbejds- eller aftage- forpligtelser. Eksklusion kan meddeles skriftligt af bestyrelsen med omgående virkning som suspension af medlemskabet. Inden eksklusion skal forholdet være påtalt skriftligt overfor medlemmet med rimelig frist for høring og evt. mægling.   

5.5. Bestyrelsens beslutninger om udelukkelse af medlemmer skal begrundes skriftligt og kan indbringes for generalforsamlingen, der træffer endelig afgørelse med flertal som for vedtægtsændringer.  

5.6. Ved ophør af medlemskab er medlemmet berettiget til at få sit kapitalindskud tilbagebetalt med tillæg af sædvanlig forrentning svarende til Nationalbankens diskonto + 1 % samt med tillæg / fradrag for evt. tilgodehavender / gæld i henhold til det godkendte årsregnskab for udtrædelsesåret.   

§ 6. Ledelse  

6.1. Virksomhedens øverste myndighed er generalforsamlingen. Imellem generalforsamlingerne er bestyrelsen virksomhedens overordnede ledelse. Bestyrelsen ansætter en direktion til at varetage virksomhedens daglige ledelse.     

§ 7. Generalforsamling  

7.1. Alle medlemmer har hver én stemme på generalforsamlingen, medmindre der på en forudgående generalforsamling med flertal som for vedtægtsændringer er fastsat regler om forskellige stemmerettigheder for forskellige kategorier af medlemmer.   

7.2. Bortset fra den stiftende generalforsamling kan kun opnås stemmeret og valgbarhed ved optagelse som medlem senest én måned før generalforsamlingen. Samarbejdspartnere kan dog indstilles og vælges som bestyrelsesmedlem /-suppleant eller intern revisor /-suppleant uden at være medlem, men skal straks efter evt. valg optages som medlem.  

7.3. Ordinær generalforsamling skal afholdes hvert år inden 5 måneder efter regnskabsårets afslutning. Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes, når bestyrelsen beslutter det, eller når mindst 1/5 af medlemmerne eller revisor skriftligt kræver det med forslag til dagsorden.   

7.4. Bestyrelsen indkalder generalforsamlinger med mindst fire ugers varsel og angivelse af dagsorden. Forslag, som ønskes behandlet på generalforsamlinger, skal være modtaget skriftligt og udsendt af bestyrelsen senest én uge før generalforsamlingen.   

7.5. Alle medlemmer samt gæster indbudt af bestyrelsen har adgang til generalforsamlingen med taleret. Kun medlemmer, der er optaget senest tre måneder før generalforsamlingen og ikke er i restance med økonomiske forpligtelser, har stemmeret og er valgbare.   

7.6. Generalforsamlingen træffer beslutninger ved almindeligt flertal blandt de tilstedeværende stemmeberettigede medlemmer, med mindre andet fremgår af vedtægterne. Ved stemmelighed bortfalder forslaget. Der kan kun stemmes ved personligt fremmøde.  

7.7. Generalforsamlingen træffer beslutning om antallet af bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter samt revisorer og –suppleanter,  der alle vælges for to år af gangen med mulighed for genvalg, med undtagelse af suppleanter som der vælges for et år med mulighed for genvalg. Interne og evt. eksterne revisorer samt -suppleanter må ikke være medlem af eller inhabile i forhold til ledelsen. Valg sker i rækkefølge efter højeste stemmetal, hvor hvert medlem har lige så mange stemmer som antallet af kandidater, der skal vælges til de enkelte poster. Ved stemmelighed afgøres valget ved lodtrækning.  

7.8. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst omfatte følgende punkter: 
1. Valg af dirigent og referent. 
2. Bestyrelsens beretning for det foregående år. 
3. Fremlæggelse af revideret årsregnskab for det foregående regnskabsår
4. Fremlæggelse af bestyrelsens forslag til disponering af resultat og anvendelse af evt. overskud. 
5. Fremlæggelse af bestyrelsens forslag til budget, herunder evt. kontingent, for det indeværende samt for det kommende år ind til næste ordinære generalforsamling. 
6. Behandling af indkomne forslag. 
7. Valg af bestyrelsesmedlemmer og -suppleanter. 
8. Valg af intern revisor og -suppleant. 
9. Evt. øvrige valg.  
10. Eventuelt.  

7.9. Referater af generalforsamlinger skal underskrives af dirigenten og referenten og være tilgængelige for alle medlemmer.   

§ 8. Bestyrelse  

8.1. Bestyrelsen består af mindst tre medlemmer valgt af og blandt de stemmeberettigede medlemmer på generalforsamlingen. Formanden vælges på generalforsamlingen. Bestyrelsen konstituerer sig selv, med undtagelse af formandsposten, og fastsætter selv sin forretningsorden. Referater af bestyrelsesmøder skal underskrives af referenten, godkendes af bestyrelsen og være tilgængelige for alle medlemmer.  

8.2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig på møder indkaldt til alle bestyrelsesmedlemmer og hvor mindst halvdelen er til stede. Bestyrelsen træffer beslutning ved almindeligt flertal blandt de tilstedeværende bestyrelsesmedlemmer, medmindre andet fremgår af vedtægterne. Ved stemme- lighed bortfalder forslaget.  

8.3. Bestyrelsens medlemmer er ulønnede, men kan få dækket faktiske omkostninger og evt. tabt arbejdsfortjeneste efter retningslinjer fastsat af generalforsamlingen.      

§ 9. Direktion  

9.1. Virksomhedens daglige ledelse varetages af en direktør, der ansættes og afskediges af bestyrelsen efter skriftlig aftale om opgaver, kompetencer, løn- og ansættelsesvilkår m.v. på grundlag af retningslinjer fastsat af generalforsamlingen. Evt. øvrige medarbejdere ansættes og afskediges af bestyrelsen under medvirken af direktionen.  

9.2. Medlemmer af direktionen må godt være medlem af bestyrelsen.   

§ 10. Ansatte  

10.1. Løn- og arbejdsvilkår for medarbejdere og ledelse skal være overenskomstmæssige, eller i mangel af overenskomst, sædvanlige for tilsvarende arbejde. Generalforsamlingen fastsætter nærmere retningslinjer om løn- og ansættelsesvilkår, herunder om evt. personalegoder i form af adgang til betalt efter- og videreuddannelse, forsikrings- og sundhedsordninger m.v.  

10.2. Bestyrelsen varetager virksomhedens overordnede arbejdsgiveransvar, herunder ansættelser og afskedigelser, under medvirken af en direktør, der varetager den daglige ledelse.   

§ 11. Tegningsregel  

11.1. Virksomheden tegnes af to bestyrelsesmedlemmer i forening. Bestyrelsen kan meddele prokura.   

§ 12. Overskud  

12.1. I forbindelse med godkendelse af virksomhedens årsregnskab træffer generalforsamlingen ved almindeligt flertal blandt de tilstedeværende stemmeberettigede medlemmer beslutning efter forslag fra bestyrelsen om anvendelse af årets overskud, efter følgende prioritering: 
1. Henlæggelse til konsolidering, herunder nedbringelse af evt. gæld, nedsættelse eller ophør af evt. kontingentbetaling og / eller finansiering af planlagte investeringer.  
2. Henlæggelse til udvikling og evt. uddannelse for medarbejdere og ledelse. 
3. Henlæggelse eller udlodning til almennyttige formål. 
4. Henlæggelse eller udlodning til medlemmerne som bonus, efterbetaling eller dividende  

12.2. Evt. henlæggelse eller udlodning af overskud til medlemmerne skal ske i forhold til deres omsætning eller arbejdsindsats i virksomheden efter nærmere retningslinjer fastsat af general- forsamlingen.    

§ 13 Regnskab  

13.1. Virksomheden udarbejder årsrapport efter årsregnskabsloven, som revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor og offentliggøres via Erhvervsstyrelsen, uanset om virksomheden har pligt til det efter lovgivningen. Denne bestemmelse er vedtaget ved stiftelsen og kan ikke ændres.  

13.2. Virksomhedens regnskabsår følger kalenderåret.  

13.3. Virksomhedens bogholderi skal til enhver tid udvise alle økonomiske mellemværender og bevægelser mellem det enkelte medlem og virksomheden. Der skal føres individuelle konti for hvert medlem, henholdsvis en kapitalkonto, omsætningskonto og evt. en henlæggelseskonto for tilgodehavende, men endnu ikke udbetalt forrentning eller overskudsandel. Desuden skal føres særskilte virksomhedskonti for henlæggelser til fælles formål, f.eks. konsolidering, udvikling og uddannelse, og / eller almennyttige og almenvelgørende formål, der kan ansøges og uddeles efter retningslinjer godkendt af generalforsamlingen, men ellers forbliver indestående i virksomheden.  

13.4. Virksomhedens årsregnskab skal udvise status for hvert medlems kapital-, omsætnings- og evt. hensættelseskonti, der umiddelbart kan danne grundlag for opgørelse ved ud- og indtræden.    

§ 14. Opløsning  

14.1. Opløsning kan ikke ske ved erklæring, men kun ved frivillig likvidation eller tvangs- opløsning. Et evt. overskydende likvidationsprovenu kan udelukkende udloddes til almennyttige eller almenvelgørende formål. Denne bestemmelse er vedtaget ved stiftelsen og kan ikke ændres.  

14.2. Til beslutning om opløsning kræves et flertal på mindst 3/4 af de tilstedeværende stemmeberettigede på to generalforsamlinger med mindst to og højst fem ugers mellemrum. Bekræftes beslutning om opløsning på den anden generalforsamling, vælges samtidig en uvildig, særlig sagkyndig likvidator, der skal være advokat, registreret eller statsautoriseret revisor.   

14.3. Når behandlingen kan afsluttes indkalder likvidator til ny generalforsamling, der med almindeligt flertal blandt de tilstedeværende stemmeberettigede træffer beslutning om udlodning af evt. overskud efter betaling af alle kreditorer og tilbagebetaling af evt. indskudskapital. Endeligt likvidationsregnskab offentliggøres og tilsendes medlemmerne.        

§ 15. Tvister  

15.1. Tvister mellem medlemmerne om virksomhedens forhold, der ikke kan løses af medlemmerne selv efter vedtægterne, skal søges forligt gennem mægling ved en uvildig særlig sagkyndig person, der udpeges af parterne i enighed eller af Retten i Holbæk. Indbringes sagen for retten kan omkostninger ved evt. mægling indgå i rettens omkostningsfastsættelse.   

§ 16. Vedtægtsændringer  

16.1. Vedtægtsændringer kræver et flertal på mindst 3/4 af de tilstedeværende stemmeberettigede medlemmer på to generalforsamlinger med mindst to og højst fem ugers mellemrum.  

16.2. Følgende bestemmelser er vedtaget ved stiftelsen og kan ikke ændres: 
[Evt. § 12.1 og 12.2 om overskud]
§ 13.1. om regnskab og revision 
§ 14.1. om opløsning og udlodning af likvidationsprovenu  

Vedtaget den 2. januar 2013 
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